
成都方为品牌传播有限公司 

招聘简章 
公司 2019 年 2 月成立，公司地址位于成都市成华区猛追湾 94 号 339 写字楼 B 座 5

楼，主要从事品牌策划；企业形象策划；市场营销策划；企业管理咨询；商务信息咨询；广

告设计、制作、代理发布（不含气球广告及固定形式印刷品广告）；动画设计；图文设计；

包装设计；建筑装饰设计；网页设计；网络信息技术开发、技术咨询、技术服务、技术转让；

会议及展示展览服务；摄影摄像服务；文化交流活动策划；销售：电子产品、文化用品、工

艺美术品；国内贸易代理。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动） 

 

现因公司发展需要，特招聘以下人员： 

 

  

 

一、招聘岗位：运营经理（2 人） 

 

所属部门：销售 

 

工资待遇：4000-10000 

 

岗位职责：1，协调各项目业务部日常工作 

 

2，协助部门达成项目招商收益的预期目标 

 

3，规划和执行公司的招商战略 

 

4，整合项目招商资源，使项目之间资源共享 

 

5，负责协调与项目其他部门及公司总部的工作配合 

 

6，了解各项目销售状况，分析提出租户调整和帮助租户提高业绩的建议 

 

  

 

二、招聘岗位：运营助理（5 人） 

 

所属部门：销售 

 

工资待遇：3000-6000 

 

岗位职责：1，负责网站整体规划、运营、推广管理带领团队行运营计划 

 

2，根据网站营销数据进行深入分析，对每个产品运营情况进行评估，提升搜索量，促进销



量 

 

3，熟悉各电商平台的运营环境、交易规则、拼多多等网站广告资源 

 

4，负责统筹本部门各岗位（策划、推广、美工、文案、分销、客服、产品等）的整体工作 

 

5，负责将上级领导分配下来的任务以及其他部门派发的任务合理分配给下级岗位，并监督

执行；在下级岗位或其他相关部门岗位空缺时，临时替代岗位工作 

 

6，负责本部门费用控制、人员管理等日常工作，这个可以利用日事清的功能进行管理 

 

 

 

一、招聘岗位：运营助理（5 人） 

 

所属部门：销售 

 

 工资待遇：2500-4000 

 

岗位职责：1，根据业务流程需要，参照库存信息，对产品进行上新，对已经发布的商品信

息进行价格修改、库存调整、下架删除、分类调整等管理 

 

2，管理商城后台，统筹客服安排，汇总客服处理信息，记录归档，上报处理 

 

3，发现工作中发现的系统、服务、流程、物流、支付等各类问题并及时处理 

 

4，定期汇总商城后台数据，形成月度报表，用日事清上报领导，并作分享 

 

5，推动团队业绩增长，完成店铺销售目标，提升公司品牌 

 

  

 

四、招聘岗位：客服（20 人） 

 

所属部门：销售 

 

工作时间：上一休一 

 

工资待遇：2500-5000 元 

 

岗位职责:  1、受理及主动电话联系客户，能够及时发现客户问题并给到正确和满意的回复； 

2、与客户建立良好的联系，熟悉及挖掘客户需求，并对客户进行系统的应用培训； 

3、具备处理问题、安排进展、跟进进程、沟通及疑难问题服务的意识跟能力，较大限度的

提高客户满意度。遇到不能解决的问题按流程提交相关人员或主管处理，并跟踪进展直至解



决； 

4、具备一定的销售能力，针对公司现有的客户进行营销，让客户接受更为广泛的网络产品，

达到较好的网络营销的效果。 

5、不断接受公司的各项业务和技能提升培训。 

6、计算机操作熟练，office 办公软件使用熟练，有一定的网络知识基础，熟练使用 Photoshop

等制图工具者优先考虑。 

7、要求一定要有“客户为先”的服务精神，一切从帮助客户、满足客户角度出发。 

   

 

 联系人：周文婷（人事部）联系电话：13551352109 

 

 


