
 

 

        智多乐机器人编程中心招聘公告 

 

我中心培养正副校长专项招聘：市场地推、教学老师、课程顾问、行

政前台岗位，每个岗位均提供升职加薪路径。 

升任副校长年薪 20 万，升任校长年薪 30 万，有贡献奖励海外双飞

旅游（可带家属同行）、中心配专属公车出行、奖励分红股权。 

 

实践通过二大关升副校长，过三大关升校长 

第一大关 市场版块升职 3 次，学会如何获取资源 

第二大关 咨询版块升职 3 次，学会如何完成业绩 

第三大关 教学版块升职 3 次，学会如何让孩子成长让家长放心 

 

市场专员底薪 3000，市场主管底薪 3600，市场经理底薪 4200，提

成另算，半年 1 次晋升，薪资增长 20% 

咨询专员底薪 3000，咨询主管底薪 3600，咨询经理底薪 4200，提

成另算，半年 1 次晋升，薪资增长 20% 

初级老师底薪 3000，中级老师 3600，高级老师 4200，教学主管 4800，

教学经理 5400，课时费另算，半年 1 次晋升，薪资增长 20% 

 

市场老师（接受兼职） 

职位亮点 



 

 

五险一金 绩效奖金 全勤奖 交通补助 通讯补助 节日福利 带薪年假 员工旅游 弹性工作 

1、参与各类市场地推活动获取目标客户资源； 

2、能制定有效可行的周、月、季度市场招生推广计划，并严格执行； 

3、负责目标客户的跟进、维护； 

4、能对市场各类数据进行记录、跟进、整理、分析，不断优化区域市场工作； 

5、负责区域内市场调研、广告合作洽谈和维护、渠道拓展、活动策划和执行等工作； 

6、工作热情积极，有一定亲和力，认可教育行业。 

任职资格：（接受应届生，提供完善的专业知识及教学技能培训） 

1、学历要求：学历不限，市场营销类专业毕业者优先； 

2、有实际教育产品营销或市场岗位工作经验优先； 

3、踏实肯干，具有良好的职业素养和坚定的信念； 

4、具有清晰的目标导向意识，思维灵活、学习、领悟能力强； 

5、性格外向，具有良好的沟通能力，能承受工作压力； 

6、应届毕业生亦可培养。 

7、提供天府新区社保（想定居成都的小伙伴看过来） 

 

 

咨询老师 

职位亮点 

五险一金 绩效奖金 全勤奖 交通补助 通讯补助 节日福利 带薪年假 员工旅游 弹性工作 

1、通过数据信息与家长、学生进行咨询解答沟通工作，邀约家长和学生到校参观，咨询，

并完成成交动作； 

2、通过网络添加意向客户，与潜在客户进行沟通，跟进、回访； 



 

 

3、熟悉学校情况，提供专业、优质的咨询服务； 

4、负责学生与家长网络与电话咨询、来访咨询接待，根据学生情况推荐适合其学习课程； 

5、收集、整理相关数据，完成报表； 

6、做好学生日常管理工作； 

7、维护老客户，提高转介绍率。 

任职资格：（接受应届生，提供完善的专业知识及教学技能培训） 

1、学历不限，市场营销类专业毕业者优先； 

2、有实际教育产品营销或咨询岗位工作经验优先； 

3、踏实肯干，具有良好的职业素养和坚定的信念； 

4、具有清晰的目标导向意识，思维灵活、学习、领悟能力强； 

5、性格外向，具有良好的沟通能力，能承受工作压力； 

6、应届毕业生亦可培养。 

7、提供天府新区社保（想定居成都的小伙伴看过来） 

 

 

乐高/机器人老师-学前老师 

申请职位 

职位亮点 

五险一金 绩效奖金 全勤奖 交通补助 通讯补助 节日福利 带薪年假 员工旅游 弹性工作 

职位描述 

技能要求： 

乐高大颗粒 



 

 

岗位职责：（接受应届生，提供完善的专业知识及教学技能培训） 

1.负责 3-5 岁乐高机器人课程教学。备课，演练，上课，课后分析，课后总结沟通，根据学

生的学习情况选择恰当的教学方式，高质量完成教学任务； 

2. 会乐高大颗粒课程，关注宝贝们的课堂表现，帮助学生提高学习兴趣，给予良好的引导； 

3.与家长做好课前、课中、课后的沟通工作； 

 

任职要求： 

1. 爱孩子！有耐心！愿意去帮助家长提升孩子的综合素质及能力； 

2. 接受应届大学毕业生,学校提供完善的专业知识及教学技能培训； 

3. 大专及以上学历，学前教育或理工科专业（具备儿童心理学等专业知识和较强的授课能

力者优先）； 

4. 有亲和力、擅长沟通表达、喜欢与孩子互动，对科技教育感兴趣； 

5. 自信，善于交流、沟通，性格阳光、积极，适应团队协作，责任心强； 

6. 普通话标准流利，掌握办公软件的基本操作，能适应周六、周日上班。 

 

如果您认为自己足够优秀，欢迎加入，我们将为您提供： 

1. 社会保险：五险一金，提供天府新区社保（想定居成都的小伙伴看过来）； 

2. 薪酬回报：提供极具竞争力的薪酬待遇及激励机制，不低于同行业平均水平； 

3. 暑假与寒假：公司提供带薪寒暑假； 

4. 福利：生日礼金、结婚礼金、生育礼金、数不胜数的各种节假礼品； 

5. 奖金：销冠奖、新人奖开单奖、优秀新人奖、月初首例开单奖、进步奖、岗位优秀员工

奖、全勤奖、年终奖、工龄奖（50 元--500 元）； 



 

 

6. 调薪周期：每 6 个月进行一次调薪； 

7. 教育培训：给员工最好的福利就是提供优秀的培训，我们将定期提供所需的专业知识和

技能培训； 

8. 职业发展：公司实行双通道职业发展策略，建立了完善的管理和专业双通道任职和晋升

体系； 

9. 团建与员工活动：优秀员工出国、国内公费旅游；以及不定期组织丰富的团队活动和文

体活动，丰富员工生活；  

10. 试用期：1 到 3 个月。 

 

乐高机器人老师（学龄） 

申请职位 

职位亮点 

五险一金 绩效奖金 全勤奖 交通补助 通讯补助 节日福利 带薪年假 员工旅游 弹性工作 

 

职位描述 

技能要求： 

科学教师乐高机器人 

薪资福利： 

底薪+课时费+学期绩效奖金+五险一金+带薪年假+过节福利等； 

注：能适应培训学校的作息时间 (每周一休息)。 

岗位职责：（接受应届生，提供完善的专业知识及教学技能培训） 



 

 

1.负责 5-18 岁乐高机器人课程教学。备课，演练，上课，课后分析，课后总结沟通，根据

学生的学习情况选择恰当的教学方式，高质量完成教学任务； 

2. 关注宝贝们的课堂表现，帮助学生提高学习兴趣，给予良好的引导； 

3.与家长做好课前、课中、课后的沟通工作； 

任职资格： 

1. 爱孩子！有耐心！愿意去帮助家长提升孩子的综合素质及能力； 

2.接受应届大学毕业生,学校提供完善的专业知识及教学技能培训； 

3. 大专及以上学历，不限专业（有一定物理、电子、计算机、教育相关知识或机器人制作

爱好者优先），较强的亲和力，普通话良好； 

4.善于交流、沟通，性格阳光、积极，适应团队协作，责任心强。 

 

如果您认为自己足够优秀，欢迎加入，我们将为您提供： 

1. 社会保险：五险一金，提供天府新区社保（想定居成都的小伙伴看过来）； 

2. 薪酬回报：提供极具竞争力的薪酬待遇及激励机制，不低于同行业平均水平； 

3. 暑假与寒假：公司提供带薪寒暑假； 

4. 福利：生日礼金、结婚礼金、生育礼金、数不胜数的各种节假礼品； 

5. 奖金：销冠奖、新人奖开单奖、优秀新人奖、月初首例开单奖、进步奖、岗位优秀员工

奖、全勤奖、年终奖、工龄奖（50 元--500 元）； 

6. 调薪周期：每 6 个月进行一次调薪； 

7. 教育培训：给员工最好的福利就是提供优秀的培训，我们将定期提供所需的专业知识和

技能培训； 



 

 

8. 职业发展：公司实行双通道职业发展策略，建立了完善的管理和专业双通道任职和晋升

体系； 

9. 团建与员工活动：优秀员工出国、国内公费旅游；以及不定期组织丰富的团队活动和文

体活动，丰富员工生活；  

10. 试用期：1 到 3 个月。 

 

行政前台（接受兼职） 

申请职位 

职位亮点 

五险一金 绩效奖金 全勤奖 交通补助 通讯补助 节日福利 带薪年假 员工旅游 弹性工作 

 

职位描述 

1.  招呼接待家长和学生；  

2.  解答家长的咨询；  

3.  收发公司快递和物品，并做好登记管理以及转递工作；  

4.  整理学员情况更进表和数据统计； 

5.  负责未学员填写协议、开具收据；  

6.  完成上级主管交办的其它工作； 

7.  负责每月考勤制作。 

 

                                                 二 O 二一年四月二十日  

                                     智多乐机器人编程中心 


